30.12.2016                                                                                                                      № 543-лс
Об утверждении Плана 
противодействия коррупционным 
проявлениям

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ                             «О противодействии коррупции», в целях повышения эффективности противодействия коррупции 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план противодействия коррупционным проявлениям                    (далее - План) в Комитете по управлению имуществом и земельным отношениям города Челябинска на 2017 - 2020 годы согласно приложению 1 к настоящему приказу.
2. Утвердить типовой план по противодействию коррупции                                        в муниципальных учреждениях, подведомственных Комитету по управлению имуществом и земельным отношениям города Челябинска согласно приложению 2         к настоящему приказу.
3. Ответственным исполнителям Плана обеспечить реализацию мероприятий Плана в установленные сроки исполнения.
4. Заместителям председателя Комитета осуществлять на системной основе контроль соблюдения антикоррупционного законодательства в курируемых отделах. 
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель Комитета                                                                               С. А. Чигинцев
Н. Л. Аношкина
263 16 71
	
	
	Приложение 1

к приказу Комитета 

от  __________ № _____           




План
противодействия коррупционным проявлениям

 в Комитете по управлению имуществом и земельным отношениям города Челябинска  

на 2017 - 2020 годы


План противодействия коррупции в Комитете по управлению имуществом и земельным отношениям города Челябинска (далее Комитет)  на 2017 - 2020 годы направлен на решение следующих основных задач:

- совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов  в отношении лиц, замещающих должности, по которым установлена обязанность принимать меры по предотвращению  и урегулированию конфликта интересов;

- повышение эффективности противодействия коррупции, активизация деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Комитете и муниципальных унитарных предприятиях и учреждениях, подведомственных Комитету;

- усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение муниципальными служащими и работниками Комитета                                                                   (далее сотрудники Комитета) запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

- повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям;

- повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

-   повышение эффективности противодействия коррупции в системе управления муниципальным имуществом.
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Организационные мероприятия по формированию механизма противодействия коррупции  

и совершенствованию правовых основ противодействия коррупции

	1. 
	Разработка и принятие нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	в течение года
	отдел кадров
	повышение эффективности антикоррупционных мероприятий

	2. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	в течение года
	Правовое управление
	устранение коррупционных факторов в проектах нормативных правовых актов

	3. 
	Организация и осуществление правового просвещения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, в том числе по вопросам установления наказания за коммерческий подкуп, получения и дачи взятки, посредничества при взяточничестве в виде уголовного наказания, штрафных санкций, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, увольнения со службы в связи с утратой доверия, порядка проверки представляемых сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации по противодействии  коррупции
	в рамках профилактических бесед в течение года
	отдел кадров
	формирование антикоррупционного сознания. Предупреждение совершения коррупционных и иных правонарушений

	4. 
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	в рамках муниципальной программы на дополнительное профессиональное образование
	отдел кадров
	повышение эффективности антикоррупционных мероприятий

	5. 
	Анализ результатов проведения антикоррупционной экспертизы регламентов предоставления муниципальных услуг гражданам и организациям. 
	в течение года
	руководители структурных подразделений,

Правовое управление

	обеспечение защиты прав и законных интересов граждан и организаций

	Повышение эффективности антикоррупционных механизмов в деятельности кадровых служб в целях профилактики 
и контроля за соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов на муниципальной службе

	6. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер и контроля за соблюдением сотрудниками Комитета запретов, ограничений (в том числе касающихся получения подарков), правил служебного поведения, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в связи с исполнением должностных обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	в течение года
	руководители структурных подразделений, отдел кадров
	предупреждение совершения коррупционных и иных правонарушений

	7. 
	Осуществление проверки в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, и применение мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и сдачи подарков
	в течение года
	руководители структурных подразделений, отдел кадров
	повышение эффективности антикоррупционных мероприятий

	8. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер по недопущению сотрудниками Комитета поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	в течение года
	руководители структурных подразделений, 

отдел кадров
	предупреждение совершения коррупционных и иных правонарушений

	9. 
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники Комитета, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов


	в течение года
	руководители структурных подразделений, 

отдел кадров
	предупреждение совершения коррупционных и иных правонарушений

	10. 
	Актуализация анкетных данных сотрудников Комитета с целью выявления возможной личной заинтересованности
	ежегодно в конце года
	отдел кадров
	предупреждение коррупционных правонарушений

	11. 
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих   и урегулированию конфликта интересов
	при выявлении фактов коррупции, злоупотребления служебным положением, проявления корыстных интересов 
	комиссия, отдел кадров
	предупреждение совершения коррупционных и иных правонарушений

	12. 
	Проведение анализа результатов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих   и урегулированию конфликта интересов в Комитете, по реагированию на получаемую информацию о коррупционных проявлениях. Выявление и устранение причин и условий, способствующих проявлению коррупции
	по мере поступления информации
	отдел кадров
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	13. 
	Анализ обращений граждан и организаций, содержащих информацию о коррупционных проявлениях со стороны сотрудников Комитета
	по мере поступления
	отдел кадров, 

общий отдел
	повышение эффективности антикоррупционных мероприятий. Оперативное реагирование на информацию о фактах проявления коррупции

	14. 
	Организация проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими
	при назначении на должность муниципальной службы
	отдел кадров
	повышение эффективности антикоррупционных мероприятий

	15. 
	Предоставление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным
	муниципальные служащие, замещающие должности, включенные в перечень коррупционно-опасных должностей
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	16. 
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Комитета
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения установленного срока подачи
	отдел кадров, 

отдел информатизации
	профилактика коррупционных правонарушений

	17. 
	Осуществление пересмотра перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, и при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в случае изменения полномочий Комитета, должностных обязанностей муниципальных служащих
	председатель, заместители председателя, 

отдел кадров
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	18. 
	Внедрение механизма ротации муниципальных служащих, исполнение обязанностей которых связано с осуществлением контрольных функций
	по мере разработки
	председатель, заместители председателя, 

отдел кадров
	предупреждение коррупционных рисков

	19. 
	Совершенствование механизмов оптимального использования служебного времени сотрудниками Комитета, предусмотренного правилами трудового распорядка
	постоянно
	председатель, заместители председателя, отдел кадров, руководители структурных подразделений
	повышение эффективности деятельности Комитета

	20. 
	Изучение и при необходимости внедрение опыта работы по противодействию коррупции субъектов Российской Федерации
	постоянно
	отдел кадров, отдел экономической безопасности и исполнительного производства
	повышение эффективности деятельности 

	21. 
	Обеспечение неукоснительного выполнения мер по профилактике коррупции, предусмотренных Федеральным законом «О противодействии коррупции», в этих целях:

создать все необходимые условия для осуществления беспрепятственного общественного контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства Российской Федерации в Комитете;

исполнение сотрудниками Комитета обязанности сообщать о ставших им известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений с привлечением к дисциплинарной и иной ответственности за невыполнение данной обязанности
	в течение года
	председатель, заместители председателя, отдел кадров, руководители структурных подразделений
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	22. 
	Осуществление оказания сотрудникам Комитета консультативной помощи по вопросам, связанным с реализацией антикоррупционных механизмов, выявления и разрешения конфликтов 
	по мере необходимости
	Правовое управление, отдел кадров
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	23. 
	Уведомление сотрудниками Комитета в письменной форме своего непосредственного руководителя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принятия мер по предотвращению подобного конфликта
	в случае возникновения личной заинтересованности
	сотрудники Комитета
	предупреждение коррупционных и иных

правонарушений

	24. 
	Обеспечение информационной открытости по вакантным должностям в Комитете через взаимодействие с федеральной государственной информационной системой «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров»

	в течение года при наличии вакантных должностей
	отдел кадров
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	25. 
	Предоставление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений, подведомственных Комитету, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	при назначении, 

не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным
	руководители муниципальных учреждений, подведомственных Комитету  
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	26. 
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Комитету, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Комитета
	в 14-дневный срок со дня истечения установленного срока подачи
	отдел кадров,

отдел информатизации
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	27. 
	Проведение комплекса мер по соблюдению руководителями муниципальных унитарных предприятий ограничений, установленных пунктом 2 статьи 21 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»
	ежегодно
	отдел кадров
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	28. 
	Разработка эффективных стимулов деятельности сотрудников с учетом объема и результатов работы
	постоянно
	отдел кадров, отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Повышение мотивации сотрудников, качества работы Комитете

	Мероприятия, направленные на повышение доступности населению информации о деятельности Комитета, 

в том числе в сфере противодействия коррупции

	29. 
	Прием обращений граждан в соответствии 
с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» в электронном виде на официальном сайте Комитета
	постоянно
	общий отдел
	оперативное реагирование 
на факты проявления коррупции

	30. 
	Получение от граждан и организаций отзывов об удовлетворенности качеством исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг
	постоянно
	общий отдел
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	31. 
	Оптимизация предоставления Комитетом муниципальных услуг, в том числе развитие  инновационных технологий  управления и администрирования.
	постоянно
	структурные подразделения, 

отдел информатизации, общий отдел
	снижение количества взаимодействий заявителей с должностными лицами, 

Повышение качества предоставления муниципальных услуг

	32. 
	Внедрение электронного документооборота
	в течение года
	отдел информатизации, общий отдел
	Усиление контроля, минимизация личных контактов

	33. 
	Функционирование «горячей линии» на официальном сайте Комитета для приема сообщений о фактах коррупционных правонарушений
	постоянно
	отдел экономической безопасности и исполнительного производства, 

отдел кадров
	вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики. Оперативное реагирование на информацию о фактах проявления коррупции

	34. 
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте Комитета 
	постоянно
	отдел кадров, 

отдел информатизации
	обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Комитета,

активизация работы по формированию отрицательного отношения к коррупции

	35. 
	Обеспечение взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, иных органов исполнительной власти, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	в течение года
	председатель, заместители председателя 
	эффективное противодействие коррупции


	36. 
	Привлечение к сотрудничеству общественных объединений, организаций и граждан в проведении единой государственной политики в сфере противодействия коррупции
	в течение года
	председатель, заместители председателя, 
отдел кадров
	усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение сотрудниками Комитета запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	37. 
	Проведение «контрольных закупок» в целях выявления лиц, склонных к коррупционному поведению
	в течение года
	отдел экономической безопасности и исполнительного производства,
отдел кадров
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	38. 
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Комитете и подведомственных муниципальных предприятиях и учреждениях. 

Организация проверки опубликованных в средствах массовой информации фактов проявления коррупции
	постоянно
	консультанты, 

отдел экономической безопасности и исполнительного производства
	подготовка обзоров, отчетов о фактах проявления коррупции,

подготовка заключений проверок по выявленным фактам проявления коррупции

	39. 
	Размещение и обновление на информационном стенде Комитета информации антикоррупционной направленности в рамках законодательства о противодействии коррупции
	систематически в течение года
	отдел кадров
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	40. 
	Обеспечение информационной открытости деятельности подведомственных Комитету муниципальных предприятий и учреждений
	в течение года
	отдел муниципальных предприятий и учреждений,

 отдел кадров
	повышение эффективности антикоррупционных мероприятий

	41. 
	Проведение информационно-пропагандистской работы по профилактике «бытовой коррупции», в том числе с указанием на недопустимость принятия должностными лицами подарков за выполнение служебных обязанностей
	в течение года
	отдел муниципальных предприятий и учреждений, 

отдел кадров
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	Совершенствование механизмов контроля за соблюдением обязанности принимать меры по предупреждению коррупции 
при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	42. 
	Обеспечение соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, аукционов в электронной форме по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных  нужд. Выполнение требований действующего законодательства в сфере закупок
	в течение года
	председатель, заместитель председателя, 
отдел муниципальных закупок
	предупреждение коррупционных и иных правонарушений

	43. 
	Выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению муниципальных закупок  и устранение выявленных коррупционных рисков
	постоянно
	председатель, заместитель председателя, отдел муниципальных закупок
	предупреждение коррупционных и иных правонарушений

	44. 
	Осуществление внутреннего контроля за эффективностью бюджетных расходов, в том числе при проведении закупок, выполнении работ и оказании услуг


	в соответствии с планом проверок
	отдел бухгалтерского учета и отчетности, 

Комиссия по внутреннему финансовому контролю
	минимизация коррупциогенных факторов 



	45. 
	Проведение выборочных проверок фактического оказания услуг и выполнения работ на соответствие заключенным договорам и прописанным в них обязательствам
	в течение года
	Правовое управление, отдел бухгалтерского учета и отчетности, 

Комиссия по внутреннему финансовому контролю
	разработка мер по совершенствованию внутреннего финансового контроля

	46. 
	Организация повышения квалификации по контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	в течение года
	отдел кадров
	повышение профессионального уровня лиц, ответственных за осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, профилактика коррупционных правонарушений, минимизация коррупционных рисков при осуществлении закупок

	47. 
	Мониторинг и анализ конкурсов и аукционов по продаже объектов, находящихся в муниципальной собственности
	в течение года
	Управление имущественных отношений
	выявление фактов занижения стоимости подлежащих приватизации объектов, устранение выявленных нарушений

	Меры, направленные на повышение эффективности противодействия коррупции

в системе управления муниципальным имуществом

	48. 
	Формирование плана – графика и проведение мероприятий  по выездным проверкам с целью контроля за использованием муниципального имущества по назначению
	ежегодно в конце года
	Управление имущественных отношений
	минимизация коррупциогенных факторов

при использовании муниципального имущества

	49. 
	Сверка перечней муниципального имущества переданного по договорам пользования с реестром муниципального имущества города Челябинска с целью эффективного использования объектов
	ежеквартально
	Управление имущественных отношений
	минимизация коррупциогенных факторов

при использовании муниципального имущества

	50. 
	Формирование перечня объектов свободных от прав третьих лиц, для их дальнейшего  наиболее эффективного использования
	ежемесячно
	Управление имущественных отношений
	минимизация коррупциогенных факторов

при использовании муниципального имущества

	51. 
	Муниципальный земельный контроль
	в соответствии с планом проверок
	Управление земельных отношений
	минимизация коррупциогенных факторов при использовании муниципального имущества,

оперативное выявление фактов проявления коррупции

	52. 
	Проведение комиссионных проверок соблюдения арендаторами условий договоров аренды в целях выявления факторов использования имущества, не передававшегося в аренду, неполного или несвоевременного перечисления арендной платы и других нарушений. Установление  причин выявленных нарушений и условий, им способствовавших, в том числе фактов вступления представителей арендаторов в противоправный сговор с работниками Комитета
	постоянно
	Контрольно-финансового управление, Управления имущественных,  земельных отношений
	оперативное выявление фактов проявления коррупции

Минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений.

	53. 
	Проведение инвентаризации муниципального имущества

с целью выявления незаконного использования 
	постоянно
	рабочая группа по инвентаризации
	выявление и устранение  причин возникновения 

ненадлежащего использования муниципального имущества

	54. 
	Анализ практики заключения договоров аренды объектов, находящихся в муниципальной собственности 
	ежегодно
	Управления земельных,  имущественных отношений 
	повышение эффективности использования муниципального имущества, выявление нарушений законодательства при заключении договоров аренды объектов, находящихся в муниципальной собственности и их устранение 


	55. 
	Проведение проверок и ведение списка свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда 
	ежегодно
	Управление  жилищной политики
	учет свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда, отсутствие нарушений в сфере распоряжения муниципальным жилищным фондом 

	56. 
	Участие в мероприятиях, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	декабрь
	структурные подразделения Комитета, 
отдел кадров
	повышение эффективности деятельности Комитета в вопросах по противодействию коррупции


	57. 
	Проведение анализа выполнения Плана с рассмотрением результатов его реализации и внесением, при необходимости, изменений в содержание Плана с учетом изменений законодательства о противодействии коррупции
	по итогам года
	председатель, заместители председателя, структурные подразделения Комитета,  отдел кадров.
	повышение эффективности деятельности Комитета  в вопросах по противодействию коррупции


Начальник отдела кадров 




                           Н. Л. Аношкина
	
	
	Приложение 2

к приказу Комитета

от _________  № ________


ТИПОВОЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ


по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, 

подведомственных Комитету по управлению имуществом и земельным отношениям города Челябинска

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат*

	1
	Определение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	

	2
	Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	
	
	

	3
	Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения работников муниципального учреждения   
	
	
	

	4
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции работников муниципального учреждения  
	
	
	

	5
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются работники муниципального учреждения, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	
	
	

	6
	Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками муниципального учреждения   
	
	
	

	7
	Осуществление контроля за процедурой информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	
	
	

	8
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	
	
	

	9
	Организация индивидуального консультирования работников муниципального учреждения  по вопросам противодействия коррупции
	
	
	

	10
	Разработка методических рекомендаций, памяток и иных информационных материалов по вопросам противодействия коррупции
	
	
	

	11
	Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции, проводимых органом местного самоуправления  
	
	
	

	12
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции
	
	
	

	13
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами
	
	
	

	14
	Подготовка отчетов о проводимой работе в сфере противодействия коррупции
	
	
	

	15
	Ежегодное представление руководителем муниципального учреждения   сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	
	


*

· устранение коррупционных факторов в проектах нормативных правовых актов

· формирование антикоррупционного сознания

· предупреждение совершения коррупционных и иных правонарушений

· повышение эффективности антикоррупционных мероприятий

· обеспечение защиты прав и законных интересов граждан и организаций

· профилактика коррупционных и иных правонарушений

Руководитель муниципального учреждения                                                    И. О. Фамилия

